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CRITERIOS DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS

Termo de Referéncia (TdR) de Contratacdo de servico especializado Pessoa Juridica

para Estratégica e Operacional em Comunicacao

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes pesos para as
propostas técnica e financeira:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);
Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a andlise das propostas técnicas serdo utilizados os critérios abaixo relacionados, que
poderdo variar de 0 a 100 pontos, conforme os parametros fixados para cada critério. Os pontos
obtidos corresponderdo aos 70% relativos a qualidade da proposta técnica, que sera somado ao
peso do valor financeiro da proposta. A consultoria candidata com menos de 70 pontos ou com
zero pontos serdo eliminados. A consultoria candidata de maior pontuacdo sera selecionado
para a consultoria.

Objeto: Contratacdo de consultoria PJ para a elaboracdo e implementacdo do plano de
comunica¢do do Programa Fundo da Amazobnia Oriental (FAO). O plano deve contemplar uma
visdo estratégica para o programa e a sua implementacdo se dard por meio de acgles e

elaboracdo de conteudos para os diversos canais de comunicagao.

Maximo de
N2 Critérios de avaliacdao de qualidade pontos
possiveis

I Experiéncia da empresa 25
Il Profissional Responsavel: qualificacdo e competéncia 40
Il | Proposta técnica: abordagem técnica e metodoldgica compativeis 35

com a realizacdo das atividades indicadas no TdR.

Total 100

Para cada critério foram elencados parametros, que fixam osindicadores e os valores que serdo
analisados nos documentos apresentados para cada critério. Os parametros abaixo
correspondem ao valor total que pode ser obtido com a demonstracdo mais ou menos
satisfatéria de cada indicador. A pontuacdo dos indicadores é concorrente entre si,
preponderando a de maior valor. Ademais, a demonstracao pode ocorrer por meio do envio de
trabalhos académicos ou técnicos.
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Os critérios sdo:

| — Experiéncia da consultoria: Total de 25 pontos

ILA. Demonstrar experiéncia com trabalhos de elaboracio e execu¢do de Planos de
Comunicacdo e Marketing para projetos executados por organiza¢gées do terceiro setor,
6rgdos publicos ou fundos ambientais na Amazénia.

Indicador Valoragao
Um a dois trabalhos desenvolvidos 2 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido com
projetos na Amazonia

Trés ou mais trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido

com projetos na Amazonia
Maximo de pontos: 10

5 pontos

10 pontos

I.B. Demonstrar experiéncia com trabalhos de elaboragdo e execugdo de estratégia digital e
produgdo de contetido para plataformas digitais para projetos executados por organizagées
do terceiro setor, 6rgaos publicos ou fundos ambientais na Amazonia.
Indicador Valoragao
Um a dois trabalhos desenvolvidos 2 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido com
fundo ambiental na Amazdnia
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido
com fundo ambiental na Amazonia
Maximo de pontos: 10

5 pontos

10 pontos

I.C. Demonstrar experiéncia com trabalhos de Manual de Uso da Marca para projetos
executados por organizagdes do terceiro setor, érgaos publicos ou fundos ambientais na

Amazonia.

Indicador Valoragao
Um trabalho desenvolvido 1 ponto
Dois trabalhos desenvolvidos 2 pontos
Trés trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Mais de quatro trabalhos desenvolvidos 5 pontos

Maximo de pontos: 5
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Il - Profissional Responsavel: qualificagdo e competéncia: Total de 40 pontos.

ILA. Demonstrar experiéncia com produtos de comunicagdo especificos para tematicas

socioambientais (folders, banners e cartilhas).

Indicador Valoragao
Um a dois trabalhos desenvolvidos 2 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido para
organizacdes do terceiro setor, instituicdes publicas e/ou governamentais 4 pontos
superiores
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos 6 pontos
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido
para organizagGes do terceiro setor, instituicbes publicas e/ou 10 pontos
governamentais superiores

Maximo de pontos: 10

I.B - Demonstrar experiéncia em trabalhos de estratégia digital e produgdo de contetido para

plataformas digitais (website, rede social e outras).

governamentais superiores

Indicador Valoragao
Um a dois trabalhos desenvolvidos 2 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido para
organizacdes do terceiro setor, instituicbes publicas e/ou governamentais 4 pontos
superiores
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos 6 pontos
Trés ou mais trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido
para organizagGes do terceiro setor, instituicGes publicas e/ou 10 pontos

Maximo de pontos: 10

I.C. Demonstrar experiéncia na elaboragdo de Plano de Comunicacao e Marketing para
organizagdes do terceiro setor, instituicdes publicas e/ou governamentais superiores.

Indicador Valoragao
Um trabalho desenvolvido 2 pontos
Dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Trés trabalhos desenvolvidos 6 pontos
Mais de quatro trabalhos desenvolvidos 10 pontos

Maximo de pontos: 10

I.D. Demonstrar experiéncia na elaboragao de Manual de Uso de Marca de organizagdes do

terceiro setor, instituicdes publicas e/ou governamentais superiores.

Indicador Valoragao
Um trabalho desenvolvido 2 pontos
Dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Trés trabalhos desenvolvidos 6 pontos
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| Mais de quatro trabalhos desenvolvidos

10 pontos

Maximo de pontos: 10

Il. Proposta técnica — abordagem técnica e/ou a metodoldgica compativeis com a realizagdo

das principais atividades indicadas no TdR: Total de 35 pontos.

Indicador

Valoragao

Insatisfatoria: A abordagem técnica e/ou a metodoldgica para realizar as
principais atividades indicadas no TdR sdo confusas ou ndo foram
enviadas.

0

Pouco Satisfatdria: A abordagem técnica e/ou a metodoldgica para realizar
as principais atividades indicadas no TdR sdo inadequadas, indicando que a
pessoa juridica ndo compreendeu aspectos importantes do escopo do
trabalho

1a10

Satisfatéria: A maneira de realizar as diferentes atividades do TdR é
apresentada de forma genérica. A abordagem apresentada é generalista,
nao padronizada de forma especifica para o servigo em questao.

11a20

Altamente Satisfatéria: A abordagem técnica e a metodologia sdo
adequadas e padronizadas para o servico em questdo, sendo flexivel o
bastante para permitir sua adaptacdo as mudancas que podem ocorrer
durante a execugdo dos servigos. A linguagem é clara e objetiva.

21a30

Excelente: Além das exigéncias relacionadas na condi¢do “altamente
satisfatéria” acima, temas importantes sdo apresentados de maneira
inovadora e eficiente, indicando que a consultora compreendeu os
principais temas do servico, tendo proeminente conhecimento para
solucGes inovadoras. A linguagem é clara e objetiva.

31a35

Observagao:

O cdlculo da Nota técnica sera o somatodrio, da multiplicagdo do peso atribuido pela pontuagao

de cada um dos critérios acima.
A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.

Formula para a determinagdo das notas financeiras:

Fm
NF = 100 =

Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;

Fm = Menor preco dentre as propostas; e
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F = Preco da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF) sdo:
T=0,7 e P=0,3
A nota combinada N=NTxT+NFxP=NTx0,7 +NFx0,3

Nota 1:

As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.

Nota 2:

a) No caso de haver empate, o desempate se dard considerando-se como vencedora a
Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT);

b) Persistindo o empate, o desempate se darad de acordo com a maior pontua¢ao obtida no
critério “Qualificagcdes e competéncia da equipe chave para o Servigo";

A experiéncia da empresa sera comprovada por meio da apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado do emitente,
sem rasuras ou entrelinhas

Deverd constar em cada atestado: nome (razdo social), CNPJ e endereco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominagcdo, natureza,
descricdo e finalidade); local de execucdo dos servicos; periodo de realizagdo (dd/mm/aa a
dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdao do atestado.

A formacgado do Profissional responsdvel pela realizagdo das atividades previstas neste TdR serd
comprovada por meio da apresentacdo de copia autenticada de diploma/certificado
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou certificados correspondentes a especialidade.
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A experiéncia profissional da equipe técnica serd comprovada por meio da apresentacdo de
curriculo atualizado devidamente assinado pelo profissional contendo declaracdo de que
concorda com a sua indicagao, pela empresa interessada, para compor a equipe do projeto, data
e assinatura do técnico.



